VARIA van 24 en 25 september 2005

Nieuws voor de leden van de Beroepsvereniging

Belangrijk

Op 22 en 23 oktober 2005 spreekt de heer Luc Stolle,
advocaat over het voorkomen en oplossen van conflicten in
vennootschappen . Dit seminarie is een aanrader voor onze
leden die zich inzetten voor vennootschappen. De spreker
zal ons een degelijke documentatie bezorgen.

Volgende vergaderingen

Datum Onderwerp

22 en 23 okt 2005 Voorkomen en oplossen van
conflicten in
vennootschappen

26 en 27 nov 2005 Boekhouding van VZW's
(grote en Kkleine)

17 en 18 dec 2005 Updating BTW

28 en 29 januari 2006 Min- en meerwaarden op
aandelen

18 en 19 februari 2006 Anti-witwaswetgeving:
recente evolutie voor de

economische beroepen

24, 25 en 26 maart 2006
21, 22 en 23 april 2006

Vennootschapsbelasting

Personenbelasting

20 en 21 mei 2006 Erfpacht, opstal en
vruchtgebruik
11 juni 2006 Algemene Vergadering en
academische zitting
LIDGELD MAB

Wij herinneren de leden eraan dat het lidgeld per
kalenderjaar geind wordt. Nieuwe leden betalen nu nog een
verminderd lidgeld tot het einde van dit jaar.

Brochure MERAK

De archiefbeheerder Merak heeft een interessante
brochure uitgegeven met een overzicht van de wettelijke
bepalingen inzake bewaartermijnen van archieven. Wij
menen dat dit overzicht voor U nuttig kan zijn en voegen
daarom een exemplaar ervan bij de syllabus van heden.

Fiscale behandeling opleidingscheques

Wij  verwijzen hiervoor naar Circulaire nr.
Ci.RH.243/554.180 (AOIF 35/2005) dd 26.08.2005. Deze
circulaire bevat drie hoofdstukken:

1. De kenmerken van de opleidingscheques.

2. Boekhoudkundige verwerking (volgens advies CBN).

3. Fiscale gevolgen ten name van de werkgever, waarbij
het onderscheid tussen algemene en specifieke opleiding
determinerend is voor de behandeling als beroepskost of als
vrijgesteld sociaal voordeel.

MAB- Familiedag-PLANCKENDAEL -
10/09/2005

De namiddag in Planckendael kon doorgaan in perfecte
weersomstandigheden voor een openluchtactiviteit. Het
aangekondigde onweer bleef uit in de namiddag en was
enkel te horen in de verte.

Onder begeleiding van gidsen waren informatieve
wandelingen voorzien die op ruime be- deelname konden
rekenen. Vanaf 17.30 u (toen de eerste regendruppels vielen)
werd het aperitief genoten in de tent, waarna aangeschoven
werd aan de verzorgde barbecue- stand. De ‘Sweet Jazz
Orchestra’ (met MAB-bestuurslid Ludo Goubert aan de
drums) zorgde voor de muzikale omlijsting.

Om 21 uur werd de familiedag besloten en kon iedereen
in de plensende regen naar huis.

Met een 200-tal deelnemers bleven we misschien onder de
verwachtingen maar de tevredenheid van zij die er waren
was eensluidend.

BTW-flashbericht - september 2005

Arrest Scandic - BTW op voordelen alle aard
— Transfer Pricing voor BTW

Zoals reeds vermeld in het BTW-flashbericht van mei
2005, heeft de wetgever ondertussen de nodige stappen gezet
teneinde misbruik van de Scandic-doctrine in de toekomst te
vermijden door enerzijds een verzoek in te dienen bij de
Commissie en anderzijds in het Belgisch Staatsblad van 29
juli 2005 een bericht te publiceren waarin de toekomstige
wetswijziging wordt aangekondigd en dit bovendien met een
terugwerkende kracht naar 1 augustus 2005. De fiscus heeft
dus voorzien in terugwerkende kracht teneinde het de
belastingplichtigen onmogelijk te maken om na publicatie
van het bericht nog constructies op te zetten die de nieuwe
wetgeving zouden ontwijken.

Volgens de Scandic-doctrine is op dienstverrichtingen (in
casu voordeel alle aard door de werkgever aan de
werknemer verstrekt) waarvoor een geldelijke vergoeding
wordt gevraagd, de BTW opeisbaar over de vergoeding, zelfs
indien deze vergoeding lager is dan de Kkostprijs van de
verschafte dienstverlening. Lidstaten konden enkel over een
hoger bedrag dan de geldelijke vergoeding BTW aanrekenen
indien zij hiervoor een afwijking hadden bekomen bij de
Commissie (minimum maatstaf van heffing). Belgié heeft
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deze afwijking niet gevraagd voor de terbeschikkingstelling
van personenwagens door werkgevers aan hun werknemers.
Bijgevolg is volgens de Scandic-doctrine over het
privé-gebruik van een firmawagen enkel BTW verschuldigd
over de aan de werknemer aangerekende vergoeding, zelfs
indien deze Kkleiner is dan het forfaitaire voordeel zoals
bepaald voor de directe belastingen. Indien geen vergoeding
wordt aangerekend kan deze doctrine echter niet worden
toegepast.

De Belgische fiscus zag de financiéle bui al hangen en
anticipeerde op mogelijke constructies waarbij firmawagens
die voorheen gratis ter beschikking werden gesteld plots
tegen een (zeer) lage vergoeding ter beschikking zouden
gesteld worden, om alzo minder BTW te moeten afdragen
over het privé-gebruik dan voorheen.

Daarom heeft de Belgische Staat een verzoek ingediend
bij de Europese Commissie om voor bepaalde handelingen
een minimum maatstaf van heffing te mogen invoeren. Deze
minimum maatstaf van heffing zou de “normale waarde”
van de dienstverlening zijn. Deze minimum maatstaf van
heffing zou gehanteerd moeten worden wanneer aan de
volgende voorwaarden is voldaan:

— de leverancier of dienstverrichter (werkgever) heeft de
voorbelasting op de handeling geheel of gedeeltelijk in aftrek
gebracht;

— de ontvanger van de handeling (werknemer) heeft geen
volledig recht op aftrek van de verschuldigde belasting;

— de partijen zijn met elkaar verbonden door familiale,
economische of juridische banden (bv. relatie werkgever-
werknemer);

— de prijs die wordt aangerekend is lager dan de normale
waarde (artikel 32 WBTW), tenzij aangetoond kan worden
dat deze prijs dezelfde is voor handelingen tussen verbonden
personen als tussen niet verbonden personen, of indien
omwille van commerci€le redenen deze lagere prijs
gerechtvaardigd kan worden (promoties, beschadigde
goederen, eindereeksverkopen, ...).

Met deze nieuwe maatregel worden dus niet enkel de
voordelen alle aard geviseerd, maar alle transacties tussen
partijen die op familiaal, economisch of juridisch vlak
verbonden zijn.

De impact van deze maatregel mag zeker niet worden
onderschat. Denk maar  Dbijvoorbeeld aan een
doktersvennootschap waarbij het patrimonium (materiaal)
afgescheiden is van de exploitatie. In deze situatie gaat de
patrimoniumvennootschap allerlei materiaal verhuren aan

de exploitatievennootschap. De patrimoniumvennootschap
recupereert de BTW op de aankoop van de materialen
aangezien deze met BTW worden verhuurd aan de
exploitatievennootschap. Deze verhuur geschiedt echter aan
een zeer lage prijs zodat na verloop van jaren nog steeds
meer BTW oorspronkelijk is afgetrokken dan wat er
uiteindelijk is aangerekend aan de exploitatievennootschap
over de verhuur van de materialen. Zulke werkwijze levert
dus een BTW-voordeel op in tegenstelling tot een gewone
doktersvennootschap (exploitatie met eigen materiaal) die
geen enkel recht op aftrek heeft van de BTW.

aangehaalde
verbonden

Aangezien in het voorbeeld beide
vennootschappen zijn en de
exploitatievennootschap geen recht op aftrek heeft, zal de
nieuwe wetgeving op deze situatie van toepassing zijn
indien de aangerekende huurvergoeding lager is dan de
“normale waarde”. Er zal dus BTW verschuldigd zijn over
de “normale waarde” van de verhuur van het materiaal,
waardoor er op termijn meer BTW betaald zal moeten
worden over de huur van het materiaal (niet aftrekbaar bij
exploitatievennootschap) dan wat oorspronkelijk door de
patrimoniumvennootschap in aftrek werd gebracht.

Dit is nog maar één voorbeeld van de vele mogelijke
situaties die getroffen worden door de nieuwe wetgeving.

Aan de leden van het MAB kan dan ook enkel het advies
gegeven worden om alle dossiers (zeker waar doorrekening
van kosten of managementfees in voorkomen) eens grondig
te bekijken en na te gaan in welke mate bepaalde
facturatiestromen geherstructureerd moeten worden
teneinde grote BTW-kosten te vermijden.

Jurgen Opreel

BTW-consulent

BTW-tarief op levering van fotokopieén

Beslissing ET 109.381 dd 17.05.2005 — wijziging
tarief.

Fotokopieén van delen van uitgaven die onder het tarief
van 6% vallen genieten nu ook het tarief van 6 % BTW;
Vroeger genoot enkel de kopie van het gehele werk het
verlaagd tarief van 6 % . Het gaat hier om delen van kranten,
tijdschriften, boeken, brochures, folders , op voorwaarde dat
het niet om reclamedrukwerk gaat. De leverancier van de
kopieén moet het bewijs leveren van de juiste toepassing
van het tarief.
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ZOEKERTJES

Klanten van klein boekhoudkantoor over te nemen
(1308)

Over te nemen wegens gezondheidsredenen alle klanten
van een klein boekhoudkantoor in de omgeving van Haacht.

Omzet : plus minus 87.000 euro

Geen personeel over te nemen.

Prijs overeen te komen

telefoon 016/60.14.90

Boekhoudkundig medewerker zoekt functie (2034)

Boekhoudkundig medewerker met meerdere jaren
ervaring in meerdere vennootschapsdossiers en met de
ambitie om een erkende beroepstitel te behalen zoekt functie
in een boekhoud- of accountantskantoor (eventueel in de
aanvangsfase in bijberoep). Regio Kempen.

GSM: 0478/29.14.58

Notariskantoor zoekt boekhouder/boekhoudster (1476)

Een groot notarskantoor in het Antwerpse, is op zoek
naar een gemotiveerde voltijdse bokhouder - boekhoudster
voor onmiddellijke indiensttreding.

Taken :

- dagelijkse verwerking van de akten- en
bankverrichtingen

- opvolging klantenboekhouding

- voorbereiding driemaandelijkse balans

Hebt U zin voor verantwoordelijkheid en initiatief, mail
naar Elve.raulier@skynet.be met referentie " YDV "

Auditkantoor zoekt medewerker (56)

Middelgroot audit kantoor zoekt medewerker met ruime
auditervaring voor de verdere uitbouw van het kantoor
Antwerpen.

Geinteresseerden kunnen verdere gegevens opvagen via
MAB. Info@mab.be

STAGEMEESTER GEZOCHT (2476)

Ik ben Fabienne Goovaerts (2476),gegradueerde
boekhoudster met postgraduaat Accountancy en Fiscale
Wetenschappen, en momenteel werkzaam als intern
boekhoudster. Vermits ik geslaagd ben in mijn
toelatingsexamen tot stagiair-accountant (IAB), ben ik op
zoek naar een stagemeester die bereid is mij te begeleiden
als stagiair-accountant dit in ruil voor tegenprestaties in
bijberoep gedurende 1 a 2 dagen per week.

Bedankt voor een antwoord. Mocht u interesse hebben,
kan u mij bereiken 0475/97.83.74.

Accountant of boekhouder gezocht

Voor onmiddellijke indiensttreding bij een
Accountantskantoor te Mechelen

Profiel:
¢ Universitair diploma TEW of diploma Al
boekhouden/fiscalteit
¢ Goede kennis van accountancy & fiscaliteit
¢ Enkele jaren ervaring in de sector
e Pro-actief, goed georganiseerd en klantvriendelijk
¢ Goede informaticakennis is een pluspunt
* N/F/E is een voordeel

Verantwoordelijkheden:

Hij/zij zal na een opleidingsperiode instaan voor
¢ De volledige behandeling van dossiers, hoofdzakelijk
vennootschappen.
e Het voeren van de boekhouding, het opstellen van de
jaarrekening.
* De BTW-formaliteiten.
« Het opstellen van de fiscale aangiften.

Wij bieden een gevarieerd werkaanbod in teamverband
en een salaris volgens inzet en bekwaamheid. Het volgen
van een IAB of BIBF-stage behoort tot de mogelijkheden.

Geinteresseerden sturen hun CV naar
Accountantskantoor J. Verschaeren & H. Mertens BVBA,
tav de heer Koen Laenen,

Battelsesteenweg 286, 2800 Mechelen

Tel: 015/27.28.90 — Fax: 015/27.28.99 — E-mail :
info@verschaeren-mertens.be
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ACCOUNTANTSKANTOOR TE ZEMST ZOEKT
DOSSIERMEDEWERKER

L DE ORGANISATIE

Paraccount stelt niet alleen cijfers samen van hun
klanten, maar denkt ook actief met hen mee. Onze
periodieke financiéle rapportering is daarbij van groot
belang. Om dit zo optimaal mogelijk te doen, werkt
Paraccount ENKEL met VENNOOTSCHAPPEN als
OPDRACHTGEVERS. Ons team bestaat vandaag uit 6
medewerkers. Omwille van de continue groei, zijn we op
zoek naar een nieuwe dossiermedewerker.

II. DE FUNCTIE

U staat in, na opleiding, voor het zelfstandig beheer van
verschillende klantendossiers op gebied van :

Behandelen van boekhoudkundige documenten
Klanten en leveranciersboekhouding
Btw aangiftes
Periodieke afsluitingen en rapporteringen
Opstellen van balansen en jaarrekeningen (ev. Met
coaching)
Opstellen fiscale aangiftes (ev. met coaching)
Algemene administratie

III. PROFIEL
Graduaat A6-Al Accountancy
Minimum 1 jaar relevante ervaring
U bent gepassioneerd door boekhouding, met een
goede “drive”
Kritisch en open van geest !
De franse taal schrikt U niet af

IV. AANBOD

U sluit aan bij een gestructureerd en goed
geinformatiseerd team met gezonde ambities. We hechten
veel belang aan een toffe werksfeer.

Daarenboven bieden wij desgewenst de mogelijkheid tot
het volgen van een IAB-stage en zorgen vooral voor interne
coaching op het fiscaal — en vennootschapsrechterlijk vlak.

Uw statuut is bespreekbaar.

V.  CONTACT

Gelieve uw kandidatuur met CV zo snel mogelijk te
mailen naar bert.pardon@paraccount.be

Adres : PARACCOUNT BVBA, Brusselsesteenweg 128 —
1980 ZEMST

Telefoon : 015/61 .56.88
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