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VOLGENDE VERGADERINGEN 
 
De data voor de volgende vergaderingen zijn al 
vastgelegd. U  kan ze nu opnemen in uw agenda. Let 
erop dat omwille van de spreiding van de feestdagen en 
de beschikbaarheid van de zaal in 2007, de data niet 
altijd samenvallen met het einde van de maand. Zoals U 
merkt is er in februari geen sessie, maar we ontmoeten 
mekaar terug op 3 en 4 maart 2007. 
 
Onderwerp Datum 

3 en 4 maart 2007  Ondernemingen in 
moeilijkheden, vereffening, 
concordaat, faillissement  

23-24-25 maart 2007 Vennootschapsbelasting 
11-12-13 mei 2007 Personenbelasting 
2 en 3 juni 2007  Fiscale bewijskracht van de 

boekhouding, indiciaire taxatie, 
taxatie bij vergelijking 

16 juni 2007  Algemene Vergadering en 
academische zitting  

 
LIDGELD 2007 
 
Enkele dagen geleden hebben we U het vervaldagbericht 
verzonden voor het lidgeld van 2007. Het bedrag is 
onveranderd gebleven op 150.00 Euro.  We rekenen op  
uw steun om dit bedrag zo snel mogelijk te voldoen op 
de rekening vermeld op het  bijgevoegde 
overschrijvingsformulier en met vermelding van de 
correcte mededeling. 
 
GETUIGSCHRIFTEN 
.  
Samen met het vervaldagbericht hebt U ook het 
getuigschrift ontvangen van de seminaries bijgewoond 
tijdens het eerste semester van dit academiejaar. Zoals U 
waarschijnlijk hebt gemerkt vermeldt het nu de code 
waaronder de seminaries zijn goedgekeurd bij het BIBF 
en wordt daarbij het onderscheid gemaakt tussen de 
zaterdag en de zondagsessie.  Het volgende getuigschrift 
wordt in de loop van de zomer bezorgd. 
 
TOESPRAAK VOORZITTER MAB 
 
Op 18 januari 2007 hield de voorzitter van het MAB, 
Freddy CALUWAERTS, bedrijfsrevisor de volgende 
toespraak met het oog op de nakende verkiezingen in de 
verschillende instituten. 
 
Geachte confraters leden van instituten, 
Geachte confraters voorzitters, 
 
Het is mij een grote eer dit weledel gezelschap te mogen 
toespreken. Het is met een waar genoegen dat wij mogen 

vaststellen dat u bijna allen ingegaan bent op onze 
uitnodiging voor deze bijeenkomst. 
 
Wij hebben deze samenkomst belegd in het begin van dit 
nieuwe jaar omdat dit voorjaar belangrijk is voor de 
verdere evolutie van de beroepsinstituten en van de 
onderscheiden beroepen.  
 
Dit is des te meer van belang omdat wij het laatste jaar 
een turbulente periode meegemaakt hebben; wij moeten 
ons nu beraden op welke wijze kan bijgedragen worden 
tot het scheppen van omstandigheden waarin een nieuwe 
dialoog tussen de instituten en hun gesprekpartners 
mogelijk wordt, en over de omstandigheden binnen 
dewelke de instituten zichzelf kunnen ontwikkelen in het 
belang van hun leden-beroepsbeoefenaars. 
 
De eerste verkiezingen die zich aankondigen zijn deze 
van het BIBF. 
 
Wij vernemen dat een aantal beroepsverenigingen 
vertegenwoordigd in het NOBF het  initiatief genomen 
hebben, te trachten, in ruime consensus volwaardige 
kandidaten naar voor te schuiven voor de talrijke 
plaatsten die te begeven zijn in het BIBF. Deze 
besprekingen worden weliswaar gevoerd namens de 
beroepsverenigingen door een aantal van die kandidaten 
zelf, maar wel van nabij gevolgd door de 
beroepsverenigingen zelf. Indien hier aanwezige 
beroepsverenigingen nog zouden aarzelen om zich 
hierbij aan te sluiten dan wil MAB steeds optreden als 
tussenpersoon om te trachten tot een consensus te 
komen. 
 
Onze BIBF-leden verkiezen enkel de Nederlandstalige 
kandidaten, maar het is belangrijk dat een eendrachtige 
groep zou kunnen optreden. Indien de Nederlandstaligen 
een consensus zouden bereiken over de voorstelling van 
een kandidaat-voorzitter, zal een dialoog met de 
Franstaligen nodig zijn gezien de voorzitter gekozen 
wordt door de voltallige raad. 
 
De kandidaat van MAB is Geert Claes – reeds twee jaar 
is hij onze contactpersoon met het NOBF en het BIBF. 
Geert is een man die in alle discretie zijn werk doet en 
betrouwbaar is. 
 
De tweede verkiezingen gaan door op 20 april bij het 
IBR.   
 
Bij deze verkiezingen is er weinig of  geen invloed van 
de beroepsverenigingen. De verkiezingen in het IBR 
worden voorbereid door het BOBR in overleg met de big 
4.  Het BOBR is het Belgisch Overlegcomité der 
Bedrijfsrevisoren dat ontstaan is in 1993, toen de big 4 
de meerderheid in de Raad van het IBR uitmaakten.  Een 
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aantal revisoren vonden dat er te weinig aandacht aan de 
problematiek van de kleine en middelgrote kantoren 
geschonken werd en dat was het startschot van BOBR. 
Ik zal u geen geheimen onthullen dat G Delvaux mee aan 
de wieg van deze vereniging heeft gestaan en nog steeds 
haar ontwikkeling volgt. Uit deze vereniging kwamen 
onder meer JF Cats, H van Impe, ikzelf en nog een aantal 
revisoren die vanaf 1995 in de Raad van het IBR 
zetelden.  Ook in het BOBR wordt eraan gewerkt om 
degelijke kandidaten naar de Raad af te vaardigen. 
 
De derde verkiezingen op 21 april zijn deze voor het 
IAB. 
 
Nu alles er op wijst dat de heer Gérard Delvaux geen 
tweede termijn als voorzitter ambieert komt het 
voorzitterschap ingevolge gentlemensagreement toe aan 
een Nederlandstalige. Niettemin is het noodzakelijk, om 
deze situatie in stand te houden, dat met de Franstaligen 
overleg gepleegd wordt om een consensus te vinden over 
een kandidaat die een zo breed mogelijke steun geniet.  
 
Temeer daar er in het IAB een bewogen jaar is 
afgesloten. Op de vorige vergadering van de voorzitters 
werd terecht besloten de bladzijde om te draaien. Toch 
blijven nog een aantal zaken nazinderen waar moet mee 
rekening gehouden worden in de aanloop naar deze 
verkiezingen. Reden te meer dat de kandidaat-voorzitter 
aanvaard wordt door een meerderheid van de leden langs 
beide zijden van de taalgrens.  
 
Er zal opnieuw moeten gesproken worden tussen de 
instituten onderling, met de Hoge Raad en met de 
politieke overheden voor een eventuele fusie of 
samenwerking of  andere projecten.  Het IAB moet 
daarbij een betrouwbare gesprekspartner zijn, met 
gewicht.  Binnen het instituut moet voldoende openheid, 
communicatie en overleg naar de raden toe bestaan zodat 
de beslissingen gedragen worden door de meerderheid 
van de Raad. 
 
De raad van bestuur van MAB is van oordeel dat haar 
ondervoorzitter André BERT de kandidaat-voorzitter is 
die in staat zal zijn deze eenheid binnen het Instituut te 
bewerkstelligen.   
 
André is namelijk meer dan 23 jaar actief in onze Raad.  
In die 23 jaar heb ik, hebben wij, André leren 
appreciëren omwille van zijn dossierkennis, zijn ervaring 
en zijn maturiteit.  Als er problemen opduiken zoekt hij 
niet naar schuldigen, maar naar oplossingen, hij zal 
steeds alternatieven voorstellen.  
 
Door zijn belangeloos optreden heeft hij reeds gedurende 
vele jaren verantwoordelijke functies toegewezen 
gekregen: 

• hij heeft het overlegcomité geleid van de oprichting 
in 1989 tot in 1998; 

• van 1992 tot 1998 voorzitter van de consultatieve 
commissie van beroepsverenigingen; 

 
In het IAB : 
• van 1988 tot nu is hij lid van de examen jury 
• van 1992 tot 1998 lid van de stagecommissie 

waarvan vijf jaar als lid van het uitvoerend comité 
van de stage-commissie. 

• van 1998 tot 2001 lid van het uitvoerend comité als 
nederlandstalig secretaris van de Raad 

• van 2001 tot 2004 lid van het uitvoerend comité als 
nederlandstalig secretaris en penningmeester 

• van 2001 tot heden voorzitter van de passerelle 
commissie IAB - IBR. 

 
In al deze functies heeft hij steeds blijk gegeven van een 
onvoorwaardelijke inzet en goede relaties met de 
medewerkers van het instituut. 
 
In zijn verschillende functies heeft hij talrijke contacten 
gehad en besprekingen gevoerd met de andere instituten, 
de hoge Raad en de kabinetten waar hij een hoge 
appreciatie geniet. 
 
En ook de relaties met de externe gesprekspartners van 
het instituut zoals de federatie van notarissen, balie van 
advocaten, Instituut der Bedrijfsjuristen, FVIB waren 
steeds vruchtbaar. 
 
Als voorzitter van MAB wil ik hier meedelen dat onze 
raad van bestuur deze kandidatuur  volledig ondersteunt.  
Ik vraag dat de collega’s op objectieve basis tot dezelfde 
conclusie zouden kunnen komen zodat een krachtig 
signaal omtrent deze kandidatuur kan gegeven worden 
aan de Franstalige collega’s. 
 
PERSBERICHTEN
 
Instemming met het verdrag van de Verenigde Naties 
ter bestrijding van corruptie (Ministerraad 19 jan) 
De ministerraad keurde het voorontwerp van wet goed 
houdende instemming met het verdrag van de Verenigde 
Naties ter bestrijding van corruptie. België heeft dit 
verdrag op 10 december 2003 tijdens de diplomatieke 
conferentie in Merida (Mexico) ondertekend. 
Gratis opzeggen zicht- en spaarrekening - tweede 
lezing 
De ministerraad keurde in tweede lezing een 
voorontwerp van wet goed waardoor men gratis een 
zicht- en spaarrekening kan opzeggen. Het voorontwerp 
is  thans aangepast  aan het advies van de Raad van State 
http://presscenter.org/archive/20070119

http://presscenter.org/archive/20070119
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ZOEKERTJES 
 
MEDEWERKERS ACCOUNTANTSKANTOOR

Medewerkers met min. graduaat accountancy - fiscaliteit 
gezocht. 

 
Wij zijn een jong en snel groeiend accountantskantoor te 
Mortsel. 
Trefwoorden : onbeperkte ontplooiingskansen, goed salaris 
en aangename werksfeer met flexibele werkuren.  
Zowel fulltime als parttime betrekkingen zijn vacant.  
Geïnteresseerden kunnen hun C.V. sturen naar 
caroline.adams@adams-co.be. 
 
BOEKHOUDER -
DOSSIERVERANTWOORDELIJKE
ACCOUNTANTSKANTOOR PRIMACCOUNT BVBA 

te 3010 KESSEL-LO 
breidt verder uit en is op zoek naar een 

BOEKHOUDER-          
DOSSIERVERANTWOORDELIJKE 

Functiebeschrijving: 
• Opstellen en verwerken van de maandelijkse en 

driemaandelijkse balansen en financiële overzichten.
• Analyse en advies i.v.m. de financiële situatie van 

de ondernemingen 
• Opmaken van de BTW-aangifte en voorbereiden 

van de fiscale aangiftes 
• Voorbereiden en afwerken van de jaarafsluitingen 

van de ondernemingen. 
• Contact met klanten 
Aanbod: 
• U kunt rekenen op een afwisselende en zelfstandige 

functie met gevarieerde contacten met de cliënteel in 
een goed georganiseerd Accountantskantoor.  

• Een motiverend salaris en maaltijdcheques. 
• Permanente vorming en doorgroeimogelijkheden. 
Profiel: 

• U hebt minimum 3 jaar ervaring in een 
Accountantskantoor. 

• U bent contactvaardig. 
• U kunt zelfstandig werken.  
• U woont bij voorkeur in het Leuvense. 

 
OVERNAME PORTEFEUILLE GEZOCHT
Accountantskantoor zoekt overname van 
klantenportefeuille in regio Antwerpen-Lier en dit met 
het oog op de verdere uitbreiding van ons kantoor. 
Andere vormen van samenwerking zijn bespreekbaar; 
contact: frank@sca-antwerpen.be
 

DOSSIERVERWERKER (M/V)
THIELEMANS P. BVBA 

accountant - belastingconsulent 
IAB. N° 220.894 

Maatschappelijke zetel : Kapellelaan 310 
Kantoor : Kapellelaan 387 

1860 Meise 
Met het oog op verdere uitbreiding zoeken wij: 
 

DOSSIERVERWERKER (M/V) 
 
Wat verwachten wij van u ? 
U staat in voor het verwerken van boekhoudingen en 
doet voorbereidend werk in opdracht van de accountant 
of dossierbeheerders. 
FUNCTIE: 
- het verwerken van de boekhouding (aankopen, 
verkopen, financieel) 
- het opmaken van BTW – aangiften 
- het voorbereidend werk van (tussentijdse) balansen, 
jaarrekeningen 
- het voorbereidend werk van fiscale aangiften (zowel op 
gebied van de vennootschapsbelasting als op het gebied 
van de personenbelasting) 
PROFIEL: 
U heeft: 
- liefst reeds een eerste ervaring in een accountants of 
boekhoudkantoor, of u bent een zeer gemotiveerde 
starter. 
- Minimum een graduaatdiploma in boekhouding-
fiscaliteit, een basis fiscale kennis is vereist. 
- Een goede kennis van Excel en Word 
- Een perfecte kennis van het Nederlands en een zeer 
goede kennis van het Frans zijn absoluut noodzakelijk. 
- Zin voor initiatief, bent communicatief, kan accuraat en 
in teamverband werken. 
WIJ BIEDEN: 
- een gevarieerde functie in een dynamische en 
mensvriendelijke KMO; 
- permanente opleiding; 
- adequate verloning 
Gelieve uw sollicitaties te richten aan: 
Thielemans Paula (Thielemans.P.BVBA@pandora.be) of 
per post op volgend adres: 
Kapellelaan 387 – 1860 Meise 
 
 

mailto:caroline.adams@adams-co.be
mailto:frank@sca-antwerpen.be
mailto:Thielemans.P.BVBA@pandora.be
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SENIOR AUDITORS
ABCD                   KPMG & Partners 

Bedrijfsrevisoren 
MEMBER OF KPMG INTERNATIONAL 

KPMG & Partners ondersteunt zijn klanten op het vlak van 
statutaire audit, interne audit, consolidatie, waarderingen en 

due diligences. 
Ons cliënteel bestaat uit internationale (gerefereerde) klanten 
en uit talrijke KMO's en VZW's actief in zeer verscheidene 

sectoren. 
Om onze teams te versterken zijn wij momenteel op zoek naar 

Senior Auditors 
voor onze kantoren te Brussel en Gent 

Omschrijving van de functie 
Als Senior Auditor :  
• staat u rechtstreeks in contact met onze klanten en levert u 

voornamelijk prestaties in hun kantoren  
• werkt u in nauwe samenwerking met de managers die de 

dossiers beheren 
• organiseert u en plant u onze tussenkomsten 
• coacht (vorming en evaluatie) u de juniors onder meer 

door de verdeling van de uit te voeren werkzaamheden 
• stelt u auditprogramma's op of werkt u ze bij, rekening 

houdend met de administratieve 
• organisatie van de klanten   
• voert u in team de werkzaamheden uit voor de controle 

van de (geconsolideerde) jaarrekening 
• stelt u de diverse rapporten op, alsook aanbevelingsbrieven 

en memo's voor de managers en de klanten. 
Gewenst profiel  
• u beschikt over een hogere economische vorming - 

Licentiaat economische wetenschappen, 
bedrijfswetenschappen commerciële wetenschappen of 
handelsingenieur 

• u bent een echte teamplayer maar ook bekwaam om 
zelfstandig te werken 

• u beheerst de toepassingen van MS Office 
• u heeft minstens 3 jaar ervaring in financiële audit  
• u bent analytisch, georganiseerd, pro-actief en 

communicatief 
• u bent flexibel en bekwaam om zich snel aan te passen aan 

nieuwe situaties 
• Basiskennis van Frans en Engels 
• een basiskennis van IFRS en US GAAP is een voordeel, 

doch niet  noodzakelijk 
Ons aanbod 
• een dynamische en boeiende werkomgeving die u de 

mogelijkheid biedt uw bekwaamheden te ontwikkelen 
• een degelijke begeleiding en een gespecialiseerde 

opleiding 
• effectieve doorgroeimogelijkheden 
• een competitieve verloning met extra-legale voordelen 

(bedrijfswagen, GSM,…). 

Geïnteresseerde kandidaten kunnen een e-mail of een 
sollicitatiebrief met gedetailleerd CV sturen naar 

BVBA KPMG & Partners,  
Bourgetlaan 40  
1130 Brussel 

E.mail : gdanckaert@kpmg.com
Referentie : MAB/2236 

 
DOSSIERBEHEERDER ACCOUNTANCY & 
FISCALITEIT
Jobbeschrijving 
 
KPMG Fiduciaire levert aan het management van middelgrote 
en internationale ondernemingen, vzw's, vrije beroepen en 
openbare besturen gepersonaliseerd advies en operationele 
ondersteuning op het vlak van financiën, boekhouding, 
fiscaliteit, bedrijfsbeheer en administratie. 
 
Om de sterke groei van KPMG Fiduciaire te bestendigen zijn 
we voor onze vestiging te Brussel (Evere) op zoek naar een 
Dossierbeheerder. 
 
U bent verantwoordelijk voor de opvolging en het zelfstandig 
beheer van een aantal klantendossiers. Dit omvat een correcte 
en tijdige afsluiting, rapportering en het vervullen van alle 
wettelijke, fiscale en administratieve verplichtingen. U geeft de 
nodige ondersteuning aan de assistenten die instaan voor de 
verwerking van de boekhoudkundige gegevens en de 
voorbereiding van de rapporteringen en aangiftes. 
Uw profiel 
 
• U kan terugblikken op ten minste drie jaar werkervaring in 

een boekhoudkantoor of fiduciaire. 
• U beschikt over een grote dosis verantwoordelijkheidszin 

ten aanzien van de organisatie, je collega's en de klanten. 
• U bent klantgericht, leergierig en dynamisch. 
Ons aanbod 
 
• Een uitdagende job in een professionele en dynamische 

werkomgeving met reële doorgroeimogelijkheden. 
• Mogelijkheid tot het volgen van de IAB-stage. 
• Een aantrekkelijk salaris met extra-legale voordelen 

waaronder een bedrijfswagen. 
• Een gevarieerde klantenportefeuille en permanente 

bijscholing. 
Indien U wenst te solliciteren en/of U wenst bijkomende 
inlichtingen:  
Charlotte Vandenbroucke (KPMG Corporate HR) 
cvandenbroucke@kpmg.com                Telefoon: 02/708.49.66.

 
 
 

mailto:gdanckaert@kpmg.com
mailto:cvandenbroucke@kpmg.com
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