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VOLGENDE VERGADERINGEN 

 

 
De volgende maanden brengt MAB weer de zeer 
populaire sessies over belastingen. Er zijn telkens drie 
zittingen. Op vrijdag vanaf 14.00, op zaterdag en zondag 
zoals elke maand vanaf  9.30. Gezien de grote toestroom 
vragen we onze leden en deelnemende personeelsleden 
tijdig aanwezig te zijn voor het oppikken van de 
documentatie en het plaats nemen in de zaal. Afspraak 
op vrijdag 23 maart 2007 voor Vennootschapsbelasting 
met als spreker de heer Yves Verdingh, tax director 
Fortis, professor Fiscale Hogeschool.  
 
Onderwerp Datum 

23-24-25 maart 2007 Vennootschapsbelasting 
11-12-13 mei 2007 Personenbelasting 
2 en 3 juni 2007  Fiscale bewijskracht van de 

boekhouding, indiciaire taxatie, 
taxatie bij vergelijking 

16 juni 2007  Algemene Vergadering en 
academische zitting  

 
 
LIDGELD 2007 
 
Voor wie nog niet betaald zou hebben, herinneren we er 
u aan dat het lidgeld is onveranderd is gebleven op 
150.00 Euro.  We rekenen erop  dat U dit bedrag zo snel 
mogelijk stort op de rekening vermeld op het  naar U 
verzonden overschrijvingsformulier en met vermelding 
van de correcte mededeling. 
 
PERSBERICHTEN

 
DEFINITIEF: Belangrijke wijziging aan BEA 
 
De Vlaamse regering heeft op 16 februari 2007 via een 
definitieve goedkeuring het licht op groen gezet voor de 
nieuwe tweejaarlijkse BEA-cyclus. 
 
Deze wijziging wordt vanaf 28 februari 2007 van kracht 
op de BEA-website: www.beaweb.be.. 
 
Meer informatie vindt u als bijlage of op 
www.beaweb.be  en bij de klantendienst van Sodexho 
(bea@sodexho-pass.be – T 02 547 55 65) of de Vlaamse 
Infolijn (T 1700 -gratis nummer) 
 
NIEUW! 
Sinds kort is op www.BEAweb.be ook een demo te 
vinden die de klanten helpt bij het indienen van een 
project. Dit klantvriendelijke instrument is een must bij 
de eerste kennismaking met BEA en een hulp voor al 
wie het doorlopen van de procedure vlotter wil laten 
verlopen. 

 
Overzicht van de wijziging 
 
Vanaf 1 januari 2007 wordt de driejaarlijkse cyclus 
waarmee BEA gelanceerd werd vervangen door een 
tweejaarlijkse cyclus. 
 
Deze wijziging wordt ingevoerd om beter tegemoet te 
komen aan ad hoc behoeften waarmee ondernemingen 
geconfronteerd worden inzake opleiding, advies, kennis 
en mentorschap. 
 
Wat betekent dit concreet? 
 
De klant kan tijdens die twee jaar zowel aanvragen 
plaatsen als betalingen uitvoeren. Na deze cyclus van 
twee jaar start een nieuwe cyclus van twee kalenderjaren. 
Alle maxima blijven behouden.  
 
Wat indien u al een portefeuille hebt geopend in 2006? 
 
Er wordt een overgangsmaatregel voorzien. De 
ondernemingen die al een portefeuille hebben geopend in 
2006, behouden hun driejaarlijkse cyclus maar deze 
wordt flexibeler. Zij kunnen vanaf nu ook in 2007 en 
2008 aanvragen plaatsen.  Zij kunnen een nieuwe 
tweejaarlijkse cyclus starten in 2009. 
 
Wat is de uiterste datum van betaling aan de 
dienstverlener? 
 
Alle aanvragen moeten vóór het einde van de cyclus 
betaald zijn. Bij het afsluiten van de tweejaarlijkse 
cyclus vervallen alle openstaande bedragen. 
 
Bv. een portefeuille die geopend wordt in februari 2007 
bevindt zich in de cyclus 2007-2008 en is actief tot eind 
december 2008. Een aanvraag geplaatst op 5 december 
2008 in deze cyclus moet betaald zijn uiterlijk eind 
2008! 
 
BEA vroeger 
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BEA overgangsmaatregel 
 
Bestemd voor de klanten die reeds in 2006 een portefeuille 
openden 
 
Projectaanvragen 

    
Stortingen 

    
Betalingen 

    
 2006 2007 2008 2009 

 Cyclus 1 Cyclus 2
 
 
VRIJSTELLING VAN DOORSTORTING VAN 
BEDRIJFSVOORHEFFING (2007-02-16) 
 
Aanpassing van het wetboek van de inkomstenbelasting 
 
De ministerraad  keurde een ontwerp van KB goed dat 
het KB tot uitvoering van het wetboek van de inkomsten-
belasting wijzigt (kb/WIB 92) op het vlak van de vrij- 
stelling van de doorstorting van bedrijfsvoorheffing. 
 
Het ontwerp houdt rekening in de toepassing van het 
Wetboek van inkomstenbelastingen met: 
• voor de aangifte in de bedrijfsvoorheffing de aan- 

passing van de lijst van codes die verwijzen naar de 
aard van de inkomsten die op een vrijstelling van 
doorstorting van bedrijfsvoorheffing recht geven; 

• de bewijsstukken die men ter beschikking van de 
administratie moet houden. 

 
Het ontwerp trad in werking op 1 januari 2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ZOEKERTJES 

 
CONTROLLER GEZOCHT 
Artoos (www.artoos.be) is een Belgisch familiebedrijf 
gelegen in Kampenhout en met een 2de vestiging in de 
buurt van Den Haag. In oorsprong een drukkerij, groeide 
Artoos uit tot marktleider in geïntegreerde grafische 
dienstverlening met indrukwekkende referenties. Met 
150 medewerkers, een omzet van 24 miljoen euro en een 
nog voortdurende groei biedt Artoos zijn klanten 
totaaloplossingen voor creatie, productie en distributie 
van marketingcommunicatie. Om deze groei verder te 
ondersteunen, zoeken we een (m/v) 

Controller 
Met breed actieterrein in een familiale omgeving. 

Een uitgesproken teamspeler 
In het managementteam ben je de financiële man. Je 
analyseert de cijfers, budgetteert en besteedt veel 
aandacht aan investeringsdossiers en rentabiliteit. Aan 
deze analyses bind je concrete acties. Zowel menselijke 
als organisatieproblemen ontdek je proactief: je pakt ze 
aan en ondersteunt oplossingen via een vlotte human 
resources administratie. Je werkt intensief samen met de 
2 collega’s van de boekhouding en de 
salarisadministratie. 
Wat zit er achter de cijfers? 
Je hebt een hogere economische scholing genoten en 
hebt een eerste ervaring in een financiële dienst, bij 
voorkeur in een familiaal bedrijf. Ervaring of affiniteit 
met personeelszaken zijn een plus. Je bent sterk met 
cijfers en hebt tegelijkertijd een hoog inlevingsvermogen 
voor noden in de organisatie. In het managementteam 
zoek je naar consensus en steek je je niet weg. 
Wat kan Artoos je bieden? 
Een gezond familiebedrijf met veel professionalisme en 
ondernemingszin. Een gevarieerde functie met zowel 
financiële als human resources verantwoordelijkheden. 
Een mogelijkheid om veel initiatieven te ontwikkelen, je 
waar te maken en veel bij te leren. Een competitief 
salarispakket. 
Reageer snel en schrijf of mail naar Mercuri Urval, 
Hippokrateslaan 16, 1932 Sint-Stevens-Woluwe, 
mub.be@mercuriurval.com. Vermeld steeds referentie 
59.5531/1-101. Kijk ook op www.artoos.be en 
www.mercuriurval.com. 
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